POLITIQUE DU DEVELOPPEMENT DURABLE

Butard Enescot, traiteur événementiel indépendant a Paris depuis 1933, imagine et orchestre des réceptions qui allient
créativité culinaire, exigence gastronomique et poésie de I'instant. Consciente des enjeux sociétaux, environnementaux et
économiques liés a son activité, la direction s'engage a inscrire toutes ses actions dans une démarche de développement
durable, en cohérence avec les exigences de la norme ISO 20121 version 2024.

Notre démarche et nos enjeux Nos valeurs et principes d’action
Cette politique s'appuie sur une analyse de
matérialité réalisée a partir des retours de nos
collaborateurs, clients, fournisseurs et acteurs de
I'¢conomie sociale et solidaire. Cette démarche a
permis d'identifier les enjeux prioritaires suivants :
Réduction de I'empreinte environnementale de
nos activités (déchets, énergie, mobilité).
Mise en ceuvre d'achats responsables.
Inclusion, diversité et qualité de vie au travail.
Pérennité =~ économique et  innovation
responsable.
Transparence et engagement éthique.

-Excellence responsable : concilier performance,
qualité d'exécution et sobriété environnementale.
« Respect et inclusion : garantir des conditions
équitables et bienveillantes pour tous.
« Ethique et transparence : assumer nos
responsabilités avec intégrité.
« Engagement collectif : co-construire des solutions
durables avec nos parties prenantes.
Excellence, Respect, Ethique et Engagement

Piliers du développement durable

Responsabilité sociale et éthique Transition environnementale

Economie durable
o Réduction des déchets, tri sélectif

« Politique RH inclusive favorisant les
valorisation (recyclage,

o Déploiement  d'une olitique ofiuqué RH INC
P B i diversité, égalité des chances, et

d'achats responsables, favorisant
les circuits courts, la saisonnalité
et les labels durables.

Développer les  partenariats
sectoriels pour mieux répondre
aux enjeux et réduire les
gaspillages  alimentaires et

insertion et qualit¢ de vie au
travail (QVT).

« Implication dans des initiatives

solidaires (mécénat, PES, ESS).

méthanisation, dons alimentaires).
Optimisation des consommations
énergétiques et logistiques.
Conception de prestations
écoresponsables : limitation du
plastique, offre responsable et
engagée, alternatives végétales.

énergétiques.

Gouvernance et suivi

« La mise en ceuvre de cette politique est pilotée par un Comité de Développement Durable, coordonné par un référent RSE.
o La planification des actions, le suivi des résultats et les revues de direction annuelles.
« L'animation de la démarche aupres des équipes et parties prenantes, et la mise a jour réguliere de la politique.

Suivi et évaluation des enjeux

Des indicateurs de performance mesurent I'avancée de notre démarche dans les trois dimensions : sociale,
environnementale et économique. Ces indicateurs sont suivis et mis a jour annuellement, et peuvent étre communiqués
aux parties prenantes dans un objectif de transparence.

Engagement de la Direction

Butard Enescot s'engage a respecter I'ensemble des obligations légales et réglementaires applicables, et a intégrer la
responsabilité sociétale dans l'ensemble de ses décisions. Cet engagement s'inscrit dans une logique d'amélioration
continue, et mobilise I'ensemble des collaborateurs autour d'une ambition partagée : concevoir un événementiel exigeant,
engagé et durable.
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